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U)E_STA DE ENMIENDA. Le vestos Generales de la CAC

Propuesta de la Disposicion Adicional Il Décimo séptima. Jornada de trabajo en el sector publico
autonémico, del Proyecto de Ley de presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Texto del Proyecto de Ley

“1.- La jornada de trabajo en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, aplicable a todo el personal a su servicio, sea cual fuere la naturaleza de su vinculo
juridico, el Grupo o Subgrupo de clasificacion y el puesto que se desempene, sera de treinta cinco
horas semanales de trabajo efectivo, de promedio en computo anual.

En aplicacion del presente apartado, la Direccién General de la Funcién Publica, anualmente, determinara
el numero de horas de trabajo efectivo a realizar por el personal durante el correspondiente ano. *

Propuesta, como para la inclusion como punto 2:

2.- El personal de media jornada (dieciocho horas semanales de trabajo efectivo), en aplicacion a lo
establecido en el apartado anterior, vera incrementado su salario en un 3,42% mensual.

Justificacion: ‘ . . )
Dicho incremento viene justificado por la reduccion de jornada de trabajo de treinta y siete horas y media, a
treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo, y por tanto el personal del ambito de la Administracion
General de la Comunidad Autdbnoma de Canaria, que realiza una jornada de dieciocho horas semanales de
trabajo efectivo, tendra que incrementar su porcentaje salarial de un 48% a un 51,42%.
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