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Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia e Igualdad

Direccién General
de la Funcién Piblica

Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se aprueba la
convocatoria de ayudas de accion social del personal laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y sus Organismos Autonomos, ejercicio
2009, en ejecucion de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de 21 de
noviembre de 2011.

La sentencia dictada por la sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
(TSJC) de 21 de noviembre de 2011 estima la demanda de conflicto colectivo formulada por
OCESP-CSC y declara el deber de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias de
llevar a cabo la convocatoria de ayudas sociales para su personal laboral correspondiente a 2009. El
Tribunal Supremo, en sentencia de 4 de junio de 2013, confirma la sentencia del TSJC.

El articulo 32 del III Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias (CC), bajo la rtbrica de actividades socio-culturales, regula las convocatorias para la
concesion de las distintas ayudas para el personal laboral (ayudas para la adquisicion de material
didactico y desplazamientos, ayudas médico-farmacéuticas y de manutencion y transporte para la
realizacion de estudios) y establece la obligacion de realizar la oportuna convocatoria para la
concesion de las ayudas respecto del afio anterior recogidas en este articulo.

En la sentencia del TSJC se hace referencia al deber de convocar las ayudas sociales para su
personal laboral. Se ha de tener en cuenta que fue convocada y resuelta ayudas de estudio por
importe de 570.575,56 euros correspondientes al ejercicio 2008-2009 (Resolucion n°® 637, de 27 de
julio de 2010, de la Direccion General de la Funcion Publica) y por importe de 524.889,37 euros, a
las del ejercicio 2009-2010 (Resolucion n® 963, de 30 de noviembre de 2010, de la Direccion
General de la Funcion Publica).

Dicha cantidad es superior a la cantidad de 410.316,73 euros consignada para todas las ayudas
en el articulo 32 del IIT Convenio Colectivo.

No obstante, no fueron convocadas las ayudas médico-farmacéuticas que regula el apartado 1
b) del ya citado articulo 32 del CC, cuyo importe debe ser el 20% de la cantidad total establecida
que son 82.063,34 euros. Sin embargo al hacerse referencia a ayudas sociales deberan entenderse
incluidas en las mismas otras ayudas que han venido convocandose como ayudas de sepelio, de
guarderias, etc.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas esta Direccion General en el articulo 72
del Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por
Decreto 382/2015, de 28 de diciembre y en cumplimiento de la sentencia del de fecha 21 de
noviembre de 2011 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, previa la



negociacion con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Comision de Actividades Socio-
Culturales

RESUELVO
Aprobar la convocatoria de Ayudas Sociales, correspondientes al ejercicio 2009 para el
personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus Organismos Autonomos, conforme a las bases que figuran como Anexo a la presente
Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA



ANEXO

Bases de la convocatoria de ayudas de accion social para el personal laboral al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos,
correspondientes al ejercicio 2009.

Base primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria colaborar en los gastos que ocasiona al personal laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias y sus Organismos Auténomos, sujetos al
ambito de aplicacion del III Convenio Colectivo, contribuir a los gastos farmacéuticos para enfermedades
cronicas del personal laboral; la adquisicion para si mismo y en su caso, para su hijo/s y/o conyuge, de
prétesis dentarias, oculares, auditivas y de fonacion y contribuir a los gastos por cirugia ocular; ayudas para
el personal laboral, hijo/s y/o conyuge con minusvalias en grado igual o superior al 33%; ayudas por gastos
de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, mayores de 70 afios que convivan con el
trabajador o trabajadora y dependan econémicamente del mismo; ayudas por gastos de sepelio; ayudas por
gastos de guarderia de los hijos e hijas del personal laboral hasta los tres afios, y ayudas para contribuir a los
gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos para el cuidado de los hijos e hijas de los
trabajadores desde tres hasta doce afios.

A estos efectos, se concederan ayudas de Accidon Social para el personal laboral al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, ejercicio 2009 y se referiran a los gastos
producidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009, en las modalidades y submodalidades que se
detallan en la base segunda, por las cuantias que se especifican en el ANEXO IV, hasta el maximo disponible
para este fin en el correspondiente crédito presupuestario, que asciende a la cantidad de 82.063,34 euros,
previstos en el articulo 32.2.a) del III convenio Colectivo.

Base segunda.- Modalidades.

Al) Ayuda farmacolégica para enfermedades cronicas del trabajador/a o jubilado/a.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion de la ayuda a que se refiere la modalidad Al), la
cantidad de 490 euros/anual.

A2) Ayuda protésica/médica para el trabajador/a o jubilado/a
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
A2), la cantidad de 565 euros/anual.

A3) Ayuda por cirugia ocular del trabajador/a o jubilado/a
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion de la ayuda a que se refiere la modalidad A3), la
cantidad de 1.130 euros/anual.



A4) Ayuda protésica/auditiva para el trabajador/a o jubilado/a.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
A4), la cantidad de 565 euros/anual.

AS) Ayuda médica/protésica para hijo/s y/o conyuge del trabajador/a o jubilado/a que conviva/n y
dependa/n econémicamente de él.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
AS), la cantidad de 565 euros/anual.

A6) Ayuda por cirugia ocular para hijo/s y/o conyuge del trabajador/a o jubilado/a que conviva/n y
dependa/n econémicamente de él.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion de la ayuda a que se refiere la modalidad A6), la
cantidad de 1.130 euros/anual.

A7) Ayuda protésica/auditiva para hijo/s y/o conyuge del trabajador/a o jubilado/a que conviva/n y
dependa/n econémicamente de él.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
AT), la cantidad de 565 euros/anual.

B1) Ayudas por gastos producidos por minusvalia igual o superior al 33%, del trabajador/a o
jubilado/a.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
B1), la cantidad de 2.250 euros.

B2) Ayuda protésica por gastos producidos por minusvalia igual o superior al 33% del trabajador/a o
jubilado/a.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo I'V.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
B2), la cantidad de 565 euros/anual.

B3) Ayuda por gastos producidos por minusvalia igual o superior al 33% de hijo/s y o/conyuge del
trabajador/a o jubilado/a que convivan y dependan econémicamente de él.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
B3), la cantidad de 2.250 euros/anual.

B4) Ayuda protésica por gastos producidos por minusvalia igual o superior al 33% de hijo/s y o/
conyuge del trabajador/a o jubilado/a que convivan y dependan econémicamente de él.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo I'V.

Operara como limite maximo para la percepcion de la ayuda a que se refiere la modalidad B4), la



cantidad de 565 euros/anual.

BS) Ayuda médica y odontologica para hijos y/o conyuge del trabajador/a o jubilado/a con minusvalia
igual o superior al 33% que convivan y dependan econémicamente de él.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
B5), la cantidad de 565 euros/anual.

B6) Ayudas por cirugia ocular para hijo/s y/o conyuge del trabajador/a con minusvalia igual o superior
al 33% que convivan y dependan econémicamente de él .
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo I'V.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
B6), la cantidad de 1.130 euros.

B7) Ayudas protésica/auditiva para hijo/s y/o conyuge del trabajador/a o jubilado/a con minusvalia
igual o superior al 33% que convivan y dependan econémicamente de él.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
B7), la cantidad de 565 euros/anual.

C1) Ayudas para familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, mayores de 70 afios, que
convivan y dependan econémicamente del trabajador/a o jubilado.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo I'V.

Operara como limite maximo para la percepcion conjunta de las ayudas a que se refiere la modalidad
C1), la cantidad de 2.250 euros.

D1) Ayuda por sepelio.

Tiene por objeto colaborar con los gastos producidos por fallecimiento del personal laboral, su conyuge, y/o
los hijo/s que convivan con ¢él, asi como ascendientes de primer grado de consanguinidad o afinidad que
convivan con €l, si en el momento del fallecimiento se encontraba el empleado ptblico en alguna de las
situaciones administrativas reguladas en la base tercera.l.

La cuantia de esta modalidad es la que se detalla en el anexo IV.

E1) Ayuda por gastos de guarderia de hijos del personal laboral o jubilado de hasta tres afios.
Cuando el hijo hubiera cumplido los tres afios antes del inicio del curso escolar 2009/2010, se puede ampliar
el pago hasta el mes de agosto de 2009, siempre que justifique su asistencia a la guarderia.

La cuantia de esta modalidad es la que se detalla en el anexo IV.

Operara como limite maximo para la percepcion de esta ayuda, la cantidad de 825¢ uros/anual por cada hijo
con derecho a esta ayuda.

F1) Ayuda por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos para el cuidado de hijo/s del
personal laboral o jubilado, desde tres hasta 12 afios.
Las submodalidades y cuantias de esta modalidad son las que se detallan en el anexo IV.



Operara como limite maximo para la percepcion de esta ayuda, la cantidad de 225 euros/anual por cada hijo
con derecho a esta ayuda.

Base tercera.- Solicitantes.

1. Podran solicitar las Ayudas de Accidn Social objeto de la presente convocatoria el personal laboral de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que durante el afio 2009, se hubiera
encontrado en alguna de las siguientes situaciones:

- Servicio activo en la Administracion Publica de la C.A.C.
- Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

- Excedencia voluntaria por cuidado de hijos.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

2. El personal laboral temporal podra solicitar las ayudas convocadas cuando tuviesen acreditado un periodo
de tiempo igual o superior a nueve meses de servicio durante el afio 2009.

3. Podran solicitar las ayudas los herederos del personal laboral al servicio de la Administracion Publica de
la C.A.C. y sus Organismos Auténomos, que en el momento de su fallecimiento se encontrara en alguna de
las situaciones administrativas reguladas en el apartado 1 y 2 de este articulo.

4. Asimismo, el personal laboral de la Administracion Publica de la C.A.C. y sus Organismos Auténomos
que se haya jubilado durante el afio 2009, podra solicitar las ayudas de Accidon Social solo por los gastos
generados hasta la fecha de su jubilacion, debiendo presentar su solicitud en el ultimo Departamento u
Organismo en el que haya prestado sus servicios.

5. Para la modalidad D1), el orden de prelacion para solicitar esta ayuda sera el conyuge, hijo/s o herederos,
en su caso.

Base cuarta.- Requisitos generales.

1. Ser personal laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias sujeto al
ambito de aplicacion del III Convenio Colectivo, que se encuentre en alguna de las situaciones descritas en la
base tercera.

2. No haber percibido ni resultado adjudicatario de Ayudas de Accion Social de analoga naturaleza, otorgadas
por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o sus Organismos Auténomos, o
cualquier otro Organismo o Entidad Publica para la misma finalidad y afo, salvo lo regulado en la base
novena 1.a) y decimotercera.

3. La percepcion de la ayuda no significard en ningun caso un derecho adquirido o mérito para posteriores
solicitudes.

Base quinta.- Notificaciones.
Cualquier resolucion susceptible de notificacion a los interesados se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Base sexta.- Crédito presupuestario.



En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en esta Resolucion quedard supeditado a la
consignacion presupuestaria correspondiente.

Base séptima.- Presentacion de solicitudes y tramitacién.

1. Los interesados deberan solicitar las ayudas mediante la presentacion de una instancia segun el modelo
que figura en la presente Resolucion como anexo I, 11 y III, que se dirigira al Jefe Superior de Personal de la
Consejeria u Organismo donde se encontrasen prestando servicios en el ejercicio 2009 en el supuesto de que
en actualidad no estuviesen prestando servicios, o en el Departamento u Organismo con cargo al cual
actualmente estén devengando sus retribuciones, que seran los encargados, respectivamente, de tramitar las
solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en la Base décima.

2. A la instancia se acompaifiara la documentacion acreditativa de los extremos que dan derecho a la ayuda y
que, de acuerdo con la modalidad que se solicite, se detalla en la base novena.

3. La documentacion acreditativa de los extremos que dan derecho a la ayuda que contenga informacion
médica, debera ser presentada en sobre cerrado, por confidencialidad.

Base octava.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Base novena.- Documentacion.
1. El interesado debera adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Para todas las modalidades y submodalidades, Declaracion Jurada conforme al anexo VI, relativa a no
disfrutar o ser beneficiario de otra ayuda analoga. En los casos en que el empleado publico solicite la
diferencia entre lo concedido por otra entidad publica y lo que le corresponde percibir de acuerdo con la
presente convocatoria, debera aportar documento acreditativo que especifique los conceptos y los importes
percibidos.

b) Asimismo, cuando se solicite alguna de las modalidades y submodalidades de ayudas para hijo/s y/o
conyuge, deberd presentarse fotocopia completa del libro de familia. En el caso de hijos mayores de edad
y/o conyuge, debera acreditarse documentalmente la convivencia y dependencia economica del trabajador.

c¢) La dependencia econdmica quedara justificada siempre que los ingresos no superen la cuantia de 3.163,43
euros, correspondiente al 50% del IPREM del afio 2009, debiendo presentar la declaracion de la renta o el
certificado de imputaciones de los miembros de la familia que dependan econdémicamente del empleado
publico. Los interesados podran autorizar a la Direccion General de la Funcion Publica el acceso para
recabar datos de la Agencia Tributaria relativos al nivel de renta (IRPF) debiendo presentar el Anexo VII de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, General Tributaria.

d) En todas las modalidades y submodalidades en las que se requiera factura y/o recibo, ésta debera ser
original del gasto correspondiente al afio 2009 y debera constar el/los concepto/s del gasto, nombre del

paciente, CIF/DNI, recibi, fecha, sello del expedidor de la factura.

2. Cuando se solicite alguna de las ayudas de la modalidad A:



- Para las ayudas farmacologicas (modalidad A.1) se requiere informe del facultativo especialista que
especifique que padece enfermedad crénica y la medicacion prescrita para su tratamiento.

- Para la ayuda por cirugia ocular (modalidad A6) se requiere el informe del facultativo especificando que el
numero de dioptrias es igual o superior a 6. La factura debe indicar si es de un solo ojo o de ambos y el
importe total del gasto ocasionado por la intervencion.

- Para los celiacos e intolerancias alimentarias especificas, el informe facultativo o certificado médico debe
especificar la intolerancia que padecen.

- Para las ayudas contempladas en la modalidad A2.1.07 y en la A5.1.07 (profilaxis limpieza dental o
tartrectomia) podrd abonarse mas de una (1) unidad cuando se aporte el informe del facultativo indicando la
necesidad de las mismas.

- Para el resto de ayudas de la modalidad A, fotocopia compulsada del informe suscrito por el facultativo
especialista acreditativo de la necesidad del respectivo tratamiento. En el caso de que el facultativo
especialista sea un optico, es valido el refractograma en el que conste su nombre, numero de colegiado y
firma.

- Factura original del gasto correspondiente al afio 2009, en la que debera constar el/los conceptos del gasto,
nombre del paciente y C.I.LF./D.N.I., recibi, fecha y sello del expedidor de la factura.

- Asimismo, cuando se solicite alguna de las modalidades y submodalidades de ayudas para hijo/s y/o
conyuge, debera presentarse fotocopia completa del libro de familia. En el caso de hijos mayores de edad
y/o conyuge, deberd acreditarse documentalmente la convivencia y dependencia econdémica del empleado
publico. La dependencia econdmica quedara justificada siempre que los ingresos no superen la cuantia de
3.163,43 euros, correspondiente al 50% del IPREM del afio 2009.

3. Cuando se solicite alguna de las ayuda de la modalidad B):
- Fotocopia compulsada de la certificacion del Organismo competente que acredite la discapacidad y su
grado.

- Factura original del gasto correspondiente al afio 2009, en la que debera constar el concepto/s del gasto,
nombre del paciente y C.LLF./D.N.I,, recibi, fecha y sello del expedidor de la factura.

- Para la ayuda por cirugia ocular (modalidad B6) se requiere informe del facultativo especificando que el
numero de dioptrias es igual o superior a 6 y el motivo de la reduccion. La factura debe indicar si es de un
solo 0jo o de ambos y el importe total del gasto ocasionado por la intervencion.

- Para la ayuda contemplada en la modalidad B5.1.07 (profilaxis limpieza dental o tartrectomia) podra
abonarse mas de una (1) unidad cuando se aporte el informe del facultativo indicando la necesidad de las
mismas

- Asimismo, cuando se solicite alguna modalidad de ayuda para hijo/s y/o conyuge, debera presentarse
fotocopia completa del libro de familia. En el caso de hijos mayores de edad y/o conyuge, debera
acreditarse documentalmente la convivencia y dependencia econdémica del empleado publico. La
dependencia econdémica quedara justificada siempre que los ingresos no superen la cuantia de 3.163,43
euros, correspondiente al 50% del IPREM del afio 2009.

4. Cuando se solicite alguna de las ayuda de la modalidad C):
- Fotocopia compulsada del informe suscrito por un facultativo acreditativo de la necesidad de la asistencia
y/o rehabilitacion.

- Factura original del gasto correspondiente al afio 2009, en la que debera constar el concepto/s del gasto,
nombre del familiar y C.I.LF./D.N.I,, recibi, fecha y sello del expedidor de la factura.

-Documentacién acreditativa de la convivencia y dependencia econdmica del empleado publico que quedara
justificada siempre que los ingresos no superen la cuantia de 3.163,43 euros, correspondiente al 50% del
IPREM del afio 2009.

5. Cuando se solicite la modalidad de ayuda D):



- Certificado de defuncién, fotocopia completa del libro de familia, justificacion de la convivencia con el
trabajador y de la condicion de heredero, en su caso.

6. Cuando se solicite la modalidad de ayuda E):

- Factura o certificado original de la guarderia desglosada mes a mes con el importe , 0 una Unica que detalle
los meses y el importe abonado en cada mes, en la que debera constar el C.I.F./D.N.L., recibi, fecha y sello
del expedidor de la factura, asi como el nombre del hijo/s.

- Fotocopia completa del libro de familia.

7. Cuando se solicite la modalidad de ayuda F):

- Factura original del centro infantil en la que debera constar el C.ILF./D.N.I., recibi, fecha y sello del
expedidor de la factura, el nombre del hijo, el importe y detallar el periodo al que se refiere la solicitud. Se
consideran periodos no lectivos las Navidades, Carnavales, Semana Santa y los meses de julio, agosto y
septiembre.

- Fotocopia completa del libro de familia.

8. Para el caso de que el solicitante fuera de los incluidos en la base tercera 3 y en la base tercera 4, aparte de
la documentacion requerida en cada caso para cualquier modalidad de ayuda, debera acreditar
documentalmente estar dado de "Alta a Terceros" en la Consejeria de Hacienda.

9.- De los informes facultativos se podra presentar fotocopia compulsada y de las facturas debera

presentarse obligatoriamente los originales; en su defecto, no les serd tenida en cuenta su solicitud para esa
modalidad.

10. De la veracidad del resto de la documentacion se responsabilizara cada solicitante con la firma de su
solicitud.

En todo lo referido al conyuge en la presente Resolucion, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 5/2003, de 6 de marzo, para la regulacion de las parejas de hecho en la Comunidad Auténoma de
Canarias siempre que conste fehacientemente la acreditacion de las mismas en alguna de las formas previstas
en el articulo 6 de la citada Ley.

Base décima.- Procedimiento

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por los Departamentos/Organismos de la C.A.C., de
acuerdo con la Base séptima apartado 1 se procedera al estudio y comprobacion de la documentacion
aportada por los interesados, realizando su baremacion y posterior grabacion para la confeccion de la lista
provisional de admitidos y excluidos de cada Departamento. Durante este proceso podran estar presentes las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Comision de Actividades Socio Culturales.

En el caso de las Plazas Delegadas a los Cabildos las Jefaturas de Personal realizaran el mencionado
procedimiento.

Una vez confeccionada la lista provisional de Admitidos y Excluidos, cada Departamento la remitira a la
Direccion General de la Funcion Publica. El plazo de remision de la citada lista provisional por los
Departamentos serd de dos meses contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Base undécima.- Concesion.



1. Una vez remitidas las listas provisionales a la Direccion General de la Funcion Publica, la Comision de
Actividades Socio Culturales propondra la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando la causa de exclusion y la elevara al Director General de la Funcion Publica para la
correspondiente Resolucion y posterior publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

En la citada Resolucion se hara constar que la lista correspondiente quedara expuesta en los tablones de
anuncios de las Consejerias, Organismos y Oficinas de Informacion de los Cabildos Insulares donde
pertenezcan las plazas delegadas.

Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir de la exposicion publica de la lista
provisional de admitidos y excluidos, para hacer las reclamaciones que estimen pertinentes ante sus
respectivos Departamentos en relacion con la lista que se publique y, en su caso, se subsanen las faltas o
acompaiien los documentos preceptivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, teniéndole por desistido de su peticion si asi no lo hiciera.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones, en los respectivos Departamentos se procedera al
examen de las reclamaciones y subsanaciones presentadas por los interesados. Durante este proceso podran
estar presentes las Organizaciones Sindicales con representacion en la Comision de Actividades Socio
Culturales. Una vez resueltas las reclamaciones, se procederd a la confeccion de la Lista Definitiva de
Admitidos y Excluidos y se remitira a la Direccion General de la Funcion Publica en los diez dias siguientes
a la finalizacion del plazo de presentacion de subsanaciones.

La Comision de Actividades Socio Culturales propondra la aprobacion la lista definitiva de admitidos y
excluidos y la elevaréd al Director General de la Funcién Publica para la correspondiente Resolucion por la
que se aprueba y hace publica dicha lista; la de admitidos con los adjudicatarios de las ayudas y los importes
concedidos y la de excluidos, con la/s causa/s de exclusion.

En la citada Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, se hard constar que la lista
correspondiente quedara expuesta en los tablones de anuncios de las Consejerias, Organismos y Oficinas de
Informacion de los Cabildos Insulares donde pertenezcan las plazas delegadas.

2. Contra la Resolucion de concesion de las ayudas, los interesados podran interponer demanda ante el
Juzgado de lo Social de su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente a su
notificacion o publicacion.

3. De la Resolucion que se dicte se dara traslado, a los efectos de las correspondientes transferencias de
crédito desde la seccion 08 a las Consejerias u Organismos correspondientes, para su posterior abono en las
ndéminas en las que perciben sus retribuciones los titulares beneficiarios o en su caso, en la cuenta que figura
en el “Alta a Terceros”.

4. Las ayudas se resolveran en un plazo maximo de seis meses.
Base duodécima.- Procedimiento de adjudicacion.

La adjudicacién de las ayudas reguladas en esta Resolucion, se realizara por la Direccion General de la
Funcion Publica y quedara supeditada a la suficiencia del correspondiente crédito presupuestario. En el caso
de que el importe de las ayudas a conceder sea superior a la cantidad de 82.063,34 euros y no permita el
abono del importe total de la ayuda a los beneficiarios incluidos en la lista definitiva de admitidos, se seguira
el siguiente procedimiento:



1.- En primer lugar, se adjudicaran las ayudas de las siguientes modalidades: A1), A2), A)3 y A)4; B1), B2),
B)3, B)4 y B)5; C1); D1); E1) y F1). Una vez realizada esta distribucion, si continuara siendo insuficiente el
crédito presupuestario destinado a este fin, se aplicara a todos ellos un coeficiente reductor, igual para todos,
que permita distribuir el crédito disponible entre todos los beneficiarios de estas modalidades.

2.- Realizada la distribucion a los beneficiarios incluidos en el apartado anterior, si sobrara dinero del crédito
presupuestario, se distribuird entre los beneficiarios de alguna de las modalidades de ayuda para hijo/s y/o
conyuge, aplicandose a todos ellos un coeficiente reductor, igual para todos, que permita distribuir el crédito
disponible entre todos los beneficiarios de esta submodalidad.

Base decimotercera.- Incompatibilidades.

La percepcion de las ayudas previstas en la presente convocatoria resulta incompatible con la de cualquier
otra otorgada por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o sus Organismos
Autonomos, o cualquier otro Organismo o Entidad publica para la misma finalidad y afio, salvo que
cualquiera de ellas fuera de cuantia inferior a la que le corresponda percibir de acuerdo con esta
convocatoria, en cuyo caso, si se acredita documentalmente la naturaleza y cuantia, podra solicitarse la
diferencia en la forma establecida en el apartado 1.a) de la base novena.

Base decimocuarta.- Falsedad en la documentacion.
La ocultacion de datos, falsedad en la documentacion aportada o la omision de la requerida daran lugar a la
denegacion de la modalidad de ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con la devolucion en este
ultimo caso de las cantidades indebidamente percibidas.

Base decimoquinta.- Aplicacion e interpretacion de las bases.

Correspondera a la Comision de Actividades Socio-Culturales interpretar cuantas dudas pudiera suscitar la
aplicacion de las presentes bases.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXOQ [ ormrmrmmmmmmcce

MODELO DE INSTANCIA A PRESENTAR

SOLICITUD DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL - EJERCICIO 2009
RESOLUCION DE FECHA / / DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

DATOS DEL TRABAJADOR/A / SOLICITANTE

Apellidos y Nombre D.N.I. / N.LLF.
Domicilio Ciudad o poblacion Codigo postal Teléfono
Centro de Trabajo Consejeria / Organismo Auténomo
DATOS PROFESIONALES (marcar con una X)
REGIMEN DE LA
FUNCIONARIOS | FUNCIORARIOS | | ABORALES | ESTATUTARIOS | GRUPO SEGURIDAD SOCIAL
MUFACE LN.S.S.
[ [ [ [ [ [ [
N° del
beneficiario SOLICITANTE (Marque en caso de que el beneficiario sea el solicitante)
1
OTROS BENEFICIARIOS
N d.e ! . | Apellidos y Nombre DNI / NIF Parentesco

beneficiario

2

3

4

5

6

7

8

El solicitante declara bajo su responsabilidad que todos los datos resefiados Y LA DOCUMENTACION
QUE SE ADJUNTA ES FIEL REFLEJO DE LA REALIDAD.

BN oo a...... de .oooviiiiii de 2016

(Firma)

ILTMO/A. SR/SRA.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, el interesado queda
informado de que los datos personales recogidos a través de este formulario seran objeto de un tratamiento automatizado e incorporados al
correspondiente fichero de base de datos de la que la Direccion General de la Funcion Publica es titular y responsable. El interesado queda igualmente
informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.



ANEXO I1

AYUDAS DE ACCION SOCIAL - EJERCICIO 2009

DATOS DEL TITULAR BENEFICIARIO O TRABAJADOR
Apellidos y Nombre D.N.I. / N.L.F.

RELACION DE AYUDAS SOLICITADAS:

s Solo Administracion
N° del Codigo .d? la ayuda Numero de Importe
Beneficiario (consulst()zalll'C;;:tiaanexa) justificantes solicitado Go7 Go8 G13 G4
7 TR 7 TG SI | NO | SI | NO | ST |NoO | ST | NO

El solicitante declara bajo su responsabilidad que todos los datos resefiados Y LA DOCUMENTACION QUE
SE ADJUNTA ES FIEL REFLEJO DE LA REALIDAD, y solicita la concesion de la/s ayuda/s arriba indicada/s.

(Firma) Ty
Esta relacion consta de
Paginas. !




ANEXO II11

AYUDAS DE ACCION SOCIAL - EJERCICIO 2009
(RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA CUALQUIER MODALIDAD)

DATOS DEL TITULAR BENEFICIARIO O TRABAJADOR

Apellidos y Nombre D.N.I. / N.LLE.

Documentacion que se adjunta a la presente instancia:

(marcar con X segin proceda)

Fotocopia completa del libro de familia.

Acreditacion de Parejas de Hecho.

Informe/s facultativo/s originales o focopia compulsada.

Factura/s original/es, seglin la modalidad de ayuda solicitada.

Factura/s original/es de la guarderia desglosadas mes a mes, indicando el nombre del hijo.

Factura/s original/es del centro infantil, indicando el periodo a que se refiere y el nombre del hijo.

Certificado/s acreditando la minusvalia del empleado publico y/o del conyuge y/o de su/s hijo/s.

Certificacion de empadronamiento en el mismo domicilio, acreditativo de la convivencia, del hijo/s
mayor de 18 afios y/o conyuge.

Certificado imputaciones Agencia Tributaria, ejercicio del 2008, del hijo/s mayor/es de 18_afios y/o
conyuge, acreditativo de la dependencia econdmica del empleado publico.

Certificado (ANEXO V). Se cumplimentard y se adjuntard por la Administracién una vez presentada
la solicitud.

Autorizacion del interesado a la D.G.F.P. para recabar datos tributarios a la Agencia Tributaria
relativos al nivel de renta (ANEXO VII).

Declaracion Jurada (ANEXO VI)

Documento de Alta a Terceros.

INDICAR OTRO TIPO DE DOCUMENTACION APORTADA DISTINTA DE LA ANTERIOR:




ANEXO 1V
AYUDAS DE ACCION SOCIAL - EJERCICIO 2009

MODALIDADES Y CUANTIAS

MODALIDAD Al:
Ayuda farmacologica para enfermedades cronicas
del trabajador/a o jubilado.

Importe maximo anual para esta modalidad: 490 €

SuBmMODALIDAD 1 ENFERMEDADES CRONICAS

Maximo de unidades 6

Cédigo de 1a Ayuda %

Descripcién Importe maximo

A los trabajador/a o jubilados/as que tengan
diagnosticada enfermedad cronica y se les

Al.1.01 hayan prescrito farmacos para su tratamiento, se | 30% del gasto 490 €
les abonarda un 30% del importe pagado
anualmente en concepto de gastos de farmacia.
MODALIDAD A2:

Ayuda protésica/médica para el trabajador/a o

Jjubilado/a.

Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €

SuBMODALIDAD 1 PROTESIS DENTARIAS

Maiaximo de unidades 6

Codigo de la Ayuda Descripcion % Importe unidad
A2.1.01 Dentadura completa 1 330€
A2.1.02 Dentadura superior/inferior 2 220 €
A2.1.03 Protesis parcial removible 2 120 €
A2.1.04 Piezas sueltas, coronas y endodoncias -- 75 €
A2.1.05 Obturaciones 0 empastes -- 45 €
A2.1.06 Implantes osteointegrados -- 210 €
A2.1.07 Profilaxis limpieza dental o tartrectomia 1 75€
A2.1.08 Raspaje y curetaje -- 75 € por cada zona
A2.1.09 Ortodoncia: 30% del gasto -- 565 € maximo
A2.1.10 Férulas de descarga: 30% del gasto -- 220 € maximo

SUBMODALIDAD 2

PROTESIS OCULARES

Cédigo de la Ayuda

Descripcion

Maximo de unidades 6

Importe unidad

%
A2.2.01 Gafas unifocales completas 2 105 €
A2.2.02 Gafas bifocales completas 1 145 €
A2.2.03 Gafas progresivas completas 1 260 €
A2.2.04 Renovacion de cristales 4 cristales 40 €
A2.2.05 Renovacion de cristales bifocales 2 cristales 55€
A2.2.06 Renovacion de cristales progresivos 2 cristales 110 €
A2.2.07 Lentillas -- 150 € maximo
A2.2.08 Repuesto de monturas para cristales graduados | -- 45 € maximo

SuBMODALIDAD 3

APARATO LOCOMOTOR

Maximo de unidades 6

Céodigo de la Ayuda Descripcion % Importe unidad

A2.3.01 Calzado corrector (con o sin plantillas) 2 pares 110 €/ par

A2.3.02 Plantillas 4 plantillas 30€

A2.3.03 Talones y/o separadores de silicona 4 tal. y/o separadores 30 €

A2.3.04 Rodilleras ortopédicas 4 rodilleras 30 €

A2.3.05 Corsé ortopédico 1 60 €

A2.3.06 Cualquier otro articulo ortopédico -- 60 € maximo
A2.3.07 Gastos por asistencia podologo 4/anuales 40 €

SuUBMODALIDAD 4

OTRAS AYUDAS

Cédigo de l1a Ayuda

Descripcion

Maximo de unidades 6
%

Importe maximo

A2.4.01

Ayudas a celiacos e intolerancias alimentarias
especificas

210€




MODALIDAD A3:

Ayuda por cirugia ocular del trabajador/a o Importe maximo anual para esta modalidad: 1.130 €

Jjubilado/a.
SuBmoDALIDAD 1 CIRUGIA OCULAR
Cédigo de 1a Ayuda Descripcion Miximo di /Unldades 0 Importe Unidad
0
A3.1.01 C1rggla ocu_lar por reduccion de dioptrias, a ) 565 €
partir de seis.
MODALIDAD A4:
Ayuda protésica/auditiva para el trabajador/a Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €
o jubilado/a.
SuBmMoDALIDAD 1 PROTESIS AUDITIVAS Y DE FONACION
Codigo de la Ayuda Descripcion Méximo doe/unldades 0 Importe Unidad
()
A4.1.01 Audifonos -- 410 €
A4.1.02 Aparatos de fonacion -- 410 €
A4.1.03 Acce?sorlog/Repuestos necesarios para su _ 215 € méximo
funcionamiento.

MODALIDAD AS: Ayuda protésica/médica para

hijo/s y/o conyuge del trabajador/a o jubilado/a,

que convivan y dependan economicamente de él.

Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €

SuBMODALIDAD 1

PROTESIS DENTARIAS

Maximo de unidades 6

Caodigo de la Ayuda Descripcion % Importe unidad
A5.1.01 Dentadura completa 1 330 €
A5.1.02 Dentadura superior/inferior 2 220 €
A5.1.03 Protesis parcial removible 2 120 €
A5.1.04 Piezas sueltas, coronas y endodoncias -- 75 €
A5.1.05 Obturaciones o empastes -- 45 €
A5.1.06 Implantes osteointegrados -- 210 €
A5.1.07 Profilaxis limpieza dental o tartrectomia 1 75 €
A5.1.08 Raspaje y curetaje -- 75 € por cada zona
A5.1.09 Ortodoncia: 30% del gasto -- 565 € maximo
A5.1.10 Férulas de descarga: 30% del gasto -- 220 € méaximo
SuBMODALIDAD 2 PROTESIS OCULARES
Cédigo de la Ayuda Descripcion Miximo dneA)umdades 0 Importe unidad
A5.2.01 Gafas unifocales completas 2 105 €
A5.2.02 Gafas bifocales completas 1 145 €
A5.2.03 Gafas progresivas completas 1 260 €
A5.2.04 Renovacion de cristales 4 cristales 40 €
A5.2.05 Renovacion de cristales bifocales 2 cristales 55€
A5.2.06 Renovacion de cristales progresivos 2 cristales 110 €
A5.2.07 Lentillas -- 150 € méximo
A5.2.08 Repuesto de monturas para cristales graduados | -- 45 € maximo
SuBMODALIDAD 3 APARATO LocomoTOR
Codigo de la Ayuda Descripcion Miximo dne/:lmdades 0 Importe unidad
A5.3.01 Calzado corrector (con o sin plantillas) 2 110 €/ par
A5.3.02 Plantillas 4 plantillas 30€
A5.3.03 Talones y/o separadores de silicona 4 tal. y/o separadores 30€
A5.3.04 Rodilleras ortopédicas 4 rodilleras 30 €
A5.3.05 Corsé ortopédico 1 60 €
A5.3.06 Cualquier otro articulo ortopédico -- 60 € maximo
A5.3.07 Gastos por asistencia podologo 4/anuales 40 €
SuBMODALIDAD 4 OTRAS AYUDAS
Codigo de la Ayuda | Descripcion | Maximo de unidades 6 | Importe maximo




%

A5.4.01

especificas

Ayudas a celiacos e intolerancias alimentarias

210 €

MODALIDAD A6: Ayuda por cirugia ocular
para hijo/s y/o conyuge, del trabajador/a o
jubilado/a, que convivan 'y dependan
economicamente de él.

Importe maximo anual para esta modalidad: 1.130 €

SuBmMODALIDAD 1 CIRUGIA OCULAR

Codigo de la Ayuda

Descripcion

Maximo Unidades 6 %

Importe Unidad

A6.1.01

partir de seis.

Cirugia ocular por reduccion de dioptrias, a

565 €

MODALIDAD A7: Ayuda protésica/auditiva
para hijo/s y/o conyuge, del trabajador/a o
jubilado/a, que convivan 'y dependan
econdomicamente de él.

Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €

SuBMODALIDAD 1 PROTESIS AUDITIVAS Y DE FONACION

Cddigo de la Ayuda Descripcion Miaximo Unidades 6 % Importe Unidad
A7.1.01 Audifonos -- 410 €
A7.1.02 Aparatos de fonacion -- 410 €
A7.1.03 Accgsorlos_/Repuestos necesarios para su _ 215 € maximo
funcionamiento.

MODALIDAD Bl: Ayudas por gastos
producidos por minusvalia igual o superior al
33% del trabajador/a o jubilado/a.

Importe maximo anual para esta modalidad: 2.250 €

SuBMODALIDAD 1 ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Codigo de la Ayuda Descripcion Maximo Unidades 6 % Importe maximo
B1.1.01 Asistencia domiciliaria 75 % del gasto 2.250 €
B1.1.02 Asistencia en centros 75 % del gasto 2.250 €
SuBMODALIDAD 2 GASTOS DE REHABILITACION
Cdédigo de l1a Ayuda Descripcion Miaximo Unidades 6 % Importe maximo
B1.2.01 Recuperacién funcional 75 % del gasto 2.250 €
B1.2.02 Tratamiento psicoterapéutico 75 % del gasto 2.250 €
SuBmMODALIDAD 3 ADAPTACION DE VEHIiCcULOS
Cddigo de la Ayuda Descripcién Miximo Unidades / % Importe maximo
[ BL3.01 Adaptacion de vehiculos automoviles 75 % del gasto 2.250 €

MODALIDAD B2: Ayuda protésica por
gastos producidos por minusvalia igual o
superior al 33% del trabajador/a o jubilado/a.

Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €

SuBMODALIDAD 1 VEHiICULOS DE

INVALIDOS

Codigo de la Ayuda

Descripcion

Maximo Unidades 6 %

Importe unidad

B2.1.01 .Ayu,d.a por la compra de vehiculos de _ 565 € maximo
invalidos

B2.1.02 Accgsorlog/Repuestos necesarios para su _ 220 € méximo
funcionamiento.

MODALIDAD B3: Ayudas por gastos
producidos por minusvalia igual o superior al
33% de hijo/s y/o conyuge, deltrabajador/a o
jubilado/a  que convivan 'y dependan
econdomicamente de él.

Importe maximo anual para esta modalidad: 2.250 €

|SUBMODALIDAD 1 ASISTENCIA ESPECIALIZADA




| Codigo de la Ayuda Descripcion Maximo Unidades 6 % Importe maximo
B3.1.01 Asistencia domiciliaria 75 % del gasto 2.250 €
B3.1.02 Asistencia en centros 75 % del gasto 2.250 €
SuBMODALIDAD 2 GASTOS DE REHABILITACION
Cdédigo de 1a Ayuda Descripcion Miaximo Unidades 6 % Importe maximo
B3.2.01 Recuperacion funcional 75 % del gasto 2.250 €
B3.2.02 Tratamiento psicoterapéutico 75 % del gasto 2.250 €
B3.2.03 Estimulacion precoz 75% del gasto 2.250 €
SuBMODALIDAD 3 ADAPTACION DE VEHIiCULOS
Codigo de la Ayuda Descripcion Maximo Unidades / % Importe maximo
[ B3.3.01 Adaptacion de vehiculos automoviles 75 % del gasto 2.250 €

MODALIDAD B4: Ayuda protésica por
gastos producidos por minusvalia igual o

superior al 33% de hijo/s y/o conyuge, del

trabajador/a o jubilado/a, que convivan y

dependan economicamente de él.

Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €

SuBMODALIDAD 1

VEHicuLOS DE INVALIDOS

Cédigo de l1a Ayuda Descripcion Miximo Unidades 6 % Importe unidad
B4.1.01 Ayuda por la compra de vehiculos de __ 565 € méximo
invalidos
B4.1.02 Accgsorlos/Repuestos necesarios para su _ 220 € maximo
funcionamiento.

MODALIDAD BS:
odontologica para

economicamente de él.

Ayuda
hijo/s y/o conyuge del
trabajador/a o jubilado/a con minusvalia igual
o superior al 33%, que convivan y dependan

médica 'y

Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €

SuBMODALIDAD 1

PROTESIS DENTARIAS

Maximo Unidades

Cédigo de l1a Ayuda Descripcion 6% Importe unidad
B5.1.01 Dentadura completa 1 330 €
B5.1.02 Dentadura superior/inferior 2 220 €
B5.1.03 Protesis parcial removible 2 120 €
B5.1.04 Piezas sueltas, coronas y endodoncias - 75 €
B5.1.05 Obturaciones o empastes -- 45 €
B5.1.06 Implantes osteointegrados -- 210 €
B5.1.07 Profilaxis limpieza dental o tartrectomia 1 75 €
B5.1.08 Raspaje y curetaje -- 75 € por cada zona
B5.1.09 Ortodoncia 30 % del gasto 565 € maximo
B5.1.10 Férulas de descarga 30 % del gasto 220 € maximo

SUBMODALIDAD 2

PROTESIS OCULARES

Maximo Unidades

Cédigo de l1a Ayuda Descripcion 6 % Importe unidad
0
B5.2.01 Gafas unifocales completas 2 105 €
B5.2.02 Gafas bifocales completas 1 145 €
B5.2.03 Gafas progresivas completas 1 260 €
B5.2.04 Renovacion de cristales 4 cristales 40 €
B5.2.05 Renovacion de cristales bifocales 2 cristales 55 €
B5.2.06 Renovacion de cristales progresivos 2 cristales 110 €
B5.2.07 Lentillas -- 150 € maximo
B5.2.08 Repuesto de monturas para cristales _ 45 € méximo

graduados

SuBMODALIDAD 3

APARATO LOCOMOTOR

Maiaximo Unidades

Cédigo de l1a Ayuda Descripcion 6 % Importe unidad
0
B5.3.01 Calzado corrector (con o sin plantillas) 2 110 €/par
B5.3.02 Plantillas 4 plantillas 30 €
B5.3.03 Talones y/o separadores de silicona 4 talones y/o separadores | 30 €
B5.3.04 Rodilleras ortopédicas 4 rodilleras 30€




B5.3.05 Corsé ortopédico 1 60 €

B5.3.06 Cualquier otro articulo ortopédico -- 60 € maximo
B5.3.07 Gastos por asistencia podologo 4/anual 40 €

SuBmMODALIDAD 4 OTRAS AYUDAS
Cédigo de l1a Ayuda Descripcion Max1m((; gmdades Importe unidad
0
B5.4.01 Ayudas a .cehacos ,e intolerancias _ 210 €
alimentarias especificas

MODALIDAD B6: Ayuda por cirugia ocular
para hijo/s y/o conyuge del trabajador/a o

Jjubilado/a con minusvalia igual o superior al
convivan

33%, que
economicamente de él.

y dependan

Importe maximo anual para esta modalidad: 1.130 €

SuBMODALIDAD 1

CIRUGIA OCULAR

Codigo de la Ayuda

Descripcion

Maximo Unidades 6 %

Importe Unidad

B6.1.01

Cirugia ocular por reduccion de dioptrias, a
partir de seis.

2

565 €

MODALIDAD B7: Ayuda protésica/auditiva
para hijo/s y/o conyuge del trabajador/a o

jubilado/a con minusvalia igual o superior al
convivan

33%, que
economicamente de él.

y dependan

Importe maximo anual para esta modalidad: 565 €

SuBMODALIDAD 1 PROTESIS AUDITIVAS Y DE FONACION

Codigo de la Ayuda Descripcion Maximo Unidades 6 % Importe unidad
B7.1.01 Audifonos 2 410 €
B7.1.02 Aparatos de fonacion 2 410 €
B7.1.03 Acce;sorlos/Repuestos necesarios para su |, 215 € méximo
funcionamiento

SuUBMODALIDAD 2

VEHicuLOS DE INVALIDOS

Cédigo de l1a Ayuda Descripcion Miximo Unidades 6 % Importe unidad
B7.2.01 Ayl}d.a por la compra de vehiculos de 1 565 € méximo
invalidos
B7.2.02 Accesorios/Repuestos necesarios para su | 220 € méximo

funcionamiento

MODALIDAD C1: Ayudas para familiares de

hasta 2° de consanguinidad o afinidad, mayores
convivan 'y dependan

de 70 afos, que

economicamente del trabajador/a o jubilado/a.

Importe maximo anual para esta modalidad: 2.250 €

SuBmMoDALIDAD 1

ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Cédigo de la Ayuda Descripcion Maximo Unidades 6 % Importe maximo anual
Cl1.1.01 Asistencia domiciliaria 75 % del gasto 2.250 €
C1.1.02 Asistencia en centros de dia 75% del gasto 2.250 €
SuBMODALIDAD 2 GASTOS DE REHABILITACION
Cédigo de 1a Ayuda Descripcién Miximo Unidades 6 % Importe maximo anual
C1.2.01 Recuperacion funcional 75 % del gasto 2.250 €
C1.2.02 Tratamiento psicoterapéutico 75 % del gasto 2.250 €

MODALIDAD D1: Ayudas por sepelio.

Cuantia de esta modalidad: 1.025 €




SuBMODALIDAD 1 SEPELIO

Cédigo de 1a Ayuda Descripcion Miximo Unidades 6 % Importe
Por fallecimiento del empleado publico,
DI1.1.01 jubilado, conyuge, hijo/s y/o -- 1.025€
ascendiente/s que conviva/n con él.

MODALIDAD El: Ayudas por gasto de
guarderia de hijos del trabajador/a o jubilado/a,

hasta tres aiios

Importe maximo anual para esta modalidad: 825 € por cada hijo

SuBMODALIDAD 1 GUARDERIA

Cédigo de 1a Ayuda

Descripcion

Maximo Unidades 6 %

Importe maximo

mensual

| Ell101

Gastos por guarderia de hijo/s

11 mensualidades por cada hijo

75 €

MODALIDAD F1: Ayuda por asistencia a

centros infantiles en periodos no lectivos para el
cuidado de hijos del trabajador/a o jubilado/a o

Jjubilado desde tres hasta doce arios.

Importe maximo anual para esta modalidad: 225 € por cada hijo

SuBMODALIDAD 1 ASISTENCIA A CENTROS

INFANTILES

Importe maximo por

Cdédigo de l1a Ayuda Descripcion Maximo Unidades 6 % .
cada periodo
F1.1.01 Gast0§ por asistencia de hijo/s a centros 50% del gasto 225 €
en periodos no lectivos por cada hijo




ANEXO V
AYUDAS DE ACCION SOCIAL - EJERCICIO 2009

CERTIFICADO
(A rellenar por la Administracion)

Certificado por el que se hace constar que el solicitante
DDttt e e e s ettt e e e e e aaaan , con
| 5)\) B se encuentra en la fecha de apertura del plazo de presentacion de instancias

en alguna de las situaciones descritas en la Base Tercera, punto 1 de la convocatoria.

[ Es personal laboral fijo de este Departamento u Organismo.

Para el caso personal laboral temporal, SI acumulé un periodo tiempo igual o superior a
L] nueve meses de servicios durante el aiio 2009, de acuerdo con la base tercera 2.-, de esta

convocatoria.

Para el caso personal laboral temporal; NO acumulo un periodo tiempo igual o superior a
L] nueve meses de servicios durante el aiio 2009, de acuerdo con la base tercera 2.-, de esta
convocatoria.

Era hasta la fecha de su fallecimiento, el de de 2009, empleado publico de
[ este Departamento/Organismo y se encontraba en alguna de las situaciones contempladas en
los apartados anteriores.

Era hasta la fecha de su jubilacion, el de de 2009, empleado publico de
[ este Departamento/Organismo y se encontraba en alguna de las situaciones contempladas en
los apartados anteriores.

Que no es beneficiario de ayuda de accion social o de analoga naturaleza a la que se solicita
con cargo a fondos de este Departamento u Organismo, ejercicio 2009.

Que es beneficiario de ayuda de accion social o de andloga naturaleza a la que se solicita con
[J cargo a fondos de este Departamento u Organismo, ejercicio 2009, por importe
4 (SRR euros.

) ISP a...... de oo de 2016

El/La Jefe de Personal,




ANEXO VI
AYUDAS DE ACCION SOCIAL - EJERCICIO 2009

INOIMIDTE. ...ttt ettt et et h et e a e s bt et eat e e bt et e ea b e s et et e ea b e eb e et e eatesae et e entenbeenbeeaee e
F N o] TG Lo USSP
DNI/NIF....ccviiiiieieeeeeee e, CUerPO/CategOTia.. . .eeeeieeeiieeeiiee e etteeetee e e ae e eeeaeeeeeaee s
empleado publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y adscrito a la

Consejeria/ OrganiSmo AULONOMO. ........eeuieruieeiiereeeeteertteeteesteesseesseesseesseessseesseessseesseesssessseessseesseessnes

DECLARA bajo Juramento no disfrutar o ser beneficiario de cualquier tipo de ayudas de
accion social andloga/s a la/s solicitada/s y que en el caso de percibirlas, aportara certificacion o
copia de las mismas con indicacion de las cuantias y naturaleza. Lo que declaro a efectos de
solicitar las Ayudas de Accion Social, ejercicio 2009, convocadas por la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Canarias (Boletin Oficial de Canarias n° ........ de fecha: ........c.cc.e... )

| ) ¢ R a...... de i, de 2016




ANEXO VII
AYUDAS DE ACCION SOCIAL - EJERCICIO 2009

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA
ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA
AGENCIA TRIBUTARIA RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA (IRPF)

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a la Direccion General de la Funcion Publica a
solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria informacion de naturaleza tributaria
para el reconocimiento, seguimiento y control de las Ayudas de Accion Social, del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Autonomos, ejercicio 2009, cuando la persona que figura en el apartado A de la presente
autorizacion pueda resultar beneficiaria.

La presente autorizacion se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control
de la subvencion o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacion del articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que permite, previa autorizacion del interesado, la
cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL EJERCICIO 2009.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA QUE OTORGA LA AUTORIZACION

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF FIRMA

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS SON
COMPUTABLES PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL DE LA AYUDA
(Unicamente mayores de 18 aiios)

PARENTESCO CON EL NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
SOLICITANTE
BN - T de. oo de 2016

NOTA: La autorizacion concedida por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido a la Direccion General de la Funcion Publica.
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