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Gobierno Consejerfa de Educacién y Universidades
de Canarias Direccién Territorial de Educacién

de Las Palmas

NOTA INFORMATIVA

Asunto: Personal laboral no docente. Tramitacién de solicitudes de Prestaciones por Desempleo. Afio 2016.

Con objeto de facilitar la tramitacidn de solicitudes de prestaciones por desempleo al personal laboral no docen-
te, integrado por el PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO y e PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DISCONTINUO que interrumpen la prestacién de servicios con el final de curso (el 30 de junio de 2016), se ha
alcanzado un acuerdo con la Subdireccion de Prestaciones, de la Direccion Provincia del Servicio Pablico de
Empleo Estatal (SEPE, en adelante, antiguo INEM), que consiste, principalmente, en que, durante los dias sefia-
lados en este escrito, se desplace ala Direccion Territorial, Avenida Alcalde Diaz-Saavedra Navarro, nim. 42-B

Edificio Granadera Canaria, 35001- Las Pamas de Gran Canaria, persona del indicado SEPE que se encargara
de registrar las correspondientes solicitudes de prestaciones. Asi se evitar a un colectivo importante de trabaja-
dores/as efectuar desplazamientos alas Oficinas de Empleo que, sin duda, resultara beneficioso paratodos/as.

Sin embargo, para ello, es preciso que, en los dias que se sefidlan en este escrito, todos/as los/as trabajadores/as
entreguen la documentacién que exige el SEPE para tramitar |as correspondientes prestaciones y/o subsidios por
desempleo. Las personas que no acudan € dia que les corresponda con toda la documentacién deberan acudir a

su Oficina de Empleo a completar y/o tramitar sus solicitudes de prestaciones. Por ello, reiteramos, es muy im-
portante que acudan con toda la documentacidn necesaria.

L os/as trabajadores/as deberan presentar 1os documentos ariginales para comprobacion de datos por €l personal
del SEPE. Una vez efectuadas las oportunas comprobaciones, los documentos seran devueltos en e mismo acto

asustitulares.

No seré necesario pasar previamente por las Direcciones Insulares de la Consgjeria (Fuerteventuray Lanzarote)
ni por la Seccién de Néminas 'y Seguridad Social de personal no docente de la Direccién Territorial (Gran Cana-
ria) pararetirar los Certificados de Empresa, pues serén enviados el ectronicamente al SEPE. Asimismo, tampoco
sera necesario solicitar tarjetas de demanda de empl eo.

1. DOCUMENTACION A PRESENTAR SOLICITADA POR EL SEPE

A).- DOCUMENTACION OBLIGATORIA

- Original del D.N.I. (n6tese que se pide e documento original).

B).- DOCUMENTACION EN CASO DE TENER HIJOS MENORES DE 26 ANOS O MAYORES DIS-
CAPACITADOS QUE CONVIVAN CON LA PERSONA SOLICITANTE DE LA PRESTACION

Estas personas, ademas de la documentacion obligatoria, deben presentar:

Avda. Primero de Mayo, n° 11
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno: 928 45 51 00 Fax: 928 45 52 00



S

- Original del libro de familia (nGtese que se pide el original).

- Siloshijos tienen 16 afios 0 més: si trabajan deben presentar fotocopia de lanéminay si no traba-
jan fotocopiadel D.N.I.

2. Personal laboral FIJO DISCONTINUO ISLA DE GRAN CANARIA. Diasen que setramitaran las soli-
citudes de prestaciones/subsidios por desempleo (Gran Canaria):

TODO ¢ personal LABORAL FIJO DISCONTINUO DIiA 6 DE JULIO DE 2016 (DE 09:00 A 13:00 HH).
IMPORTANTE: El acceso al edificio serealizara por la calle Granadera Canaria, nim. 2.

IMPORTANTE: Fueradd dia sefialado €l personal que vaya a presentar su solicitud de prestaciones por des-
empleo tendra que acudir a su correspondiente Oficina de Empl eo.

3. Personal LABORAL TEMPORAL DISCONTINUO ISLA DE GRAN CANARIA. Dias en que se trami -
tara las solicitudes de prestaciones/subsidios por desempleo (Gran Canaria).

— Personal LABORAL TEMPORAL cuyo primer apellido comience por las |etras que se hallen compren-
didasentrela“A” Y “L”, AMBASINCLUSIVE:

DelaAalaL DIA: 7DE JULIO DE 2016 (DE 09:00 A 13:00 HH).

— Personal LABORAL TEMPORAL cuyo primer apellido comience por las |etras que se hallen compren-
didasentre LA “M” Y “Z", AMBASINCLUSIVE:

DelaM alaz DIA: 8 DE JUL IO DE 2016 (DE 09:00 A 13:00 HH).

IMPORTANTE: El acceso al edificio serealizara por la calle Granadera Canaria, nim. 2.

IMPORTANTE: Fuera de los dias sefidados el personal que vaya a presentar su solicitud de prestaciones
por desempleo tendra que acudir a su correspondiente Oficina de Empleo.

4. Personal laboral SUSTITUTO (GRAN CANARIA)

El personal laboral SUSTITUTO, alin cuando este colectivo realice su prestacion de servicios con caracter dis-
continuo, debera acudir a su correspondiente Oficina de Empleo.



No seré necesario que pasen previamente por la Direccion Territorial, pues los certificados de Empresa seran en-
viados electrénicamente. Por tanto, solo deberan personarse en su correspondiente Oficina de Empleo e indicar
que €l certificado de empresa ha sido enviado electrénicamente.

5. PERSONAL DE LA ISLA DE FUERTEVENTURA

El personal de la Isla de FUERTEVENTURA (fijos discontinuos, temporales y sustitutos) debera acudir a su co-
rrespondiente Oficina de Empleo (Puerto del Rosario o Gran Tarajal, segin corresponda), con toda la documen-
tacion relacionada en el apartado uno, a su eleccién, el dia 7 o el 8 de julio de 2016.

En el expendedor de nimero habra una opcion que pondra "Consejeria de Educacion”, creado para atender ex-
clusivamente estas solicitudes.

IMPORTANTE: Los que vayan fuera de esos dias, seran atendidos por el sistema de cita previa normalizado.

Los municipios que pertenecen a la oficina de Gran Tarajal son Tuineje y Pajara (codigos postales del 35620 al
35628).

Los de la oficina de Puerto del Rosario son Puerto del Rosario, Betancuria, Antigua y La Oliva (C.P. 35600,
35640, 35630 y 35637).

6. PERSONAL DE LA 1SLA DE LANZAROTE

El persona de lalslade LANZAROTE (fijos discontinuos, temporales y sustitutos) que vaya a solicitar presta-
ciones debera acudir cualquiera de los dias 7 u 8 de julio de 2016, alo largo de la mafiana, con toda la documen-
tacion relacionada en el apartado uno, ala Oficina de Empleo, calle Manolo Millares, 108, 35500, por la puerta
70-B, en laque se tramitarén las correspondientes solicitudes de prestaciones. No serd hecesario coger nimero
para ser atendidos.

7. PERSONAL EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL (BAJA MEDICA).

7.1.1. ISLA DE GRAN CANARIA. Log/as trabajadores/as, ya sean estos/as fijos, temporales o sustitutos, que se
encuentren en situacion de Incapacidad Temporal (baja médica) en e momento del fin del ciclo de actividad —€l
30 dejunio de 2016-, a partir del dia6 de julio de 2016, han de pasar por las mesas de la Oficina de Informacion,
Edificio Granadera Canaria, acceso por la Avda. Alcalde Diaz-Saavedra Navarro, nim. 42-B, donde se les hara
entrega de los correspondientes “ Certificados relativos al trabajador” , sin necesidad de solicitarlos, ya que a
partir del 1 de julio de 2016, y mientras continle dicha situacion (baja médica), serd e Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) o la Mutua de Accidentes de Canarias (MAC), segln que €l proceso de | ncapacidad
Temporal derive de enfermedad comin o accidente no labora o de accidente de trabagjo o enfermedad profesio-
nal, la Entidad que se encargue de abonar directamente la prestacion que, en cada caso, corresponda a log/as
afectados/as.



7.1.2. ISLAS DE FUERTEVENTURA Y LANZAROTE. Igualmente, log/as trabajadores/as, ya sean estos/as fi -
jos, temporales o sustitutos, que se encuentren en situacion de Incapacidad Tempora (baja médica) en € mo-
mento del fin del ciclo de actividad —el 30 de junio de 2016-, a partir del dia 6 de julio de 2016, han de pasar por
la correspondiente Direccion Insular, pararetirar los correspondientes “ Certificados relativos al trabajador” , ya
gue a partir del 1 de julio de 2016, y mientras contintie dicha situacién (baja médica), sera €l Instituto Nacional
de la Seguridad Socia (INSS) o la Mutua de Accidentes de Canarias (MAC), segin que €l proceso de Incapaci -
dad Temporal derive de enfermedad comun o accidente no laboral o de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, la Entidad que se encargue de abonar directamente la prestacién que, en cada caso, corresponda a los/as
afectadog/as.

7.2. Las personas mencionadas en |os apartados anteriores que causen alta médica el 30 de junio de 2016, o con
anterioridad a dicha fecha, deberan poner tal circunstancia de forma inmediata en conocimiento de la Direccion
Territorial aefectos de su comunicacién a SEPE.

7.3. lgualmente, aquellas personas que causen ata médica durante los meses de julio y agosto, esto es, con fecha
de alta médica posterior a 30 de junio de 2016, deberan comunicarlo de formainmediata a la Direccién Territo-

rial a efectos de regularizar su situacion en los programas informéticos de la misma, evitandose asi incidencias
no deseadas en las nébminas ainicios del proximo curso escolar.

Lerogamos haga llegar el contenido del presente escrito atodo el personal no docente afectado, reciba un cordial
saludo.

Las Pamas de Gran Canaria, 16 de junio de 2016.

Direccion Territorial de Educacion de Las Palmas.
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