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Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

Gobierno de Canarias

ASUNTO: Abono del incremento salarial por reduccion horaria al personal de jornada parcial.

La Resolucion de la Direccion General de la Funcién Plblica emitida el pasado 29 de marzo, por la
jue se establecen instrucciones, de caracter vinculante en relacion con la jornada de trabajo en el
ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma por aplicacién de la disposicién
decimosexta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el 2019, en su apartado quinto establece " que ef personal con sujecion
a una jornada a tiempo parcial, tendrdn una jornada anual maxima resultante de multiplicar el

numero de dias que hayan de prestar sus servicios efectivos por el numero de horas de su jornada
diaria”.

Por otra parte las instrucciones de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacidn y
universidades sobre la jornada de 35 horas semanales del personal de administracién y servicios en
centros educativos no aclaran en ninguno de sus apartados la realizacion de la parte proporcional de
la reduccion horaria de la jornada semanal para el personal de jornada parcial, por lo que el
personal de jornada parcial queda excluido de dicha reduccidén horaria. Sin embargo, la disposicion
decimosexta de la Ley 7/2018, asi como la resolucién emitida por la Direccién General de la Funcion
Publica, aclaran que la medida es aplicable a todo el personal que presta sus servicios en el ambito
de la Administracién General de la Comunidad Autdénoma de Canarias, con independencia de la
naturaleza juridica de su vinculo juridico y del caracter definitivo o temporal de éste.

Una vez aplicada la medida, y en la linea de lo establecido en la disposicion decimosexta de la Ley
7/2018, entendemos que a! personal de jornada parcial no le es aplicable esta norma, dado que
impide e unci e d jor. laboral,_por tanto éste veria

incrementada su jornada y por consiguiente sus retribuciones salariales. Es decir, si para el abono
del cien por ciento (100%) de las retribuciones anteriormente la jornada laboral semanal era de
treinta y siete horas y media (37,5h) y la jornada del personal a tiempo parcial de 18 horas
correspondiéndole el 48% de las retribuciones, con la aplicacién de la disposicién decimosexta de la
Ley 7/2018, le corresponderia el 51,43% de las retribuciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde el STEC-INTERSINDICAL CANARIA solicitamos se realice
los tramites oportunos para el abono del correspondiente aumento salarial asi como las cantidades
devengadas desde el 1 de enero de 2019,
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